m POLITECHNIKA POZNANSKA

{Em EUROPEISKI BYSTEM TRAN
W\iﬁ pl. M. Skiodowskiej-Curie 5,

"

KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Management and entrepreneurship

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Chemical Technology 1/2

Studia w zakresie (specjalnosé) Profil studidw
ogolnoakademicki

Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktéw ECTS
3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Joanna Matecka

e-mail: joanna.malecka@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Student zna podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i marketingu. Ma ogdlng wiedze na temat
przedsiebiorczosci i funkcjonowania firm w gospodarce rynkowej. Student posiada umiejetnosci
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w przedsiebiorstwach i gospodarce.
Potrafi definiowac podstawowe zjawiska ekonomiczne, spoteczne, biznesowe i marketingowe
wykorzystywane w zarzadzaniu przedsiebiorstwem. Student rozumie i jest przygotowany do ponoszenia
spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w obszarze zarzadzania przedsiebiorstwem (szczegdlnie MSP).
Rozumie znaczenie informacji w biznesie i mozliwos¢ wywieranie wptywu srodowiskowego za jej
posrednictwem.

Cel przedmiotu
Zapoznanie studentéw z podstawowymi podjeciami z zakresu teorii zarzgdzani i marketingu. Zapoznanie
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studentéw ze specyfikg zarzadzania i promowania przedsiebiorstwa w gospodarce rynkowej. Zwrécenie
uwagi na problem wzrostu oraz finansowania przedsiebiorstw umozliwiajgcych efektywne zarzadzanie
przedsiebiorstwem, a takze na identyfikacje barier i czynnikdw sukcesu w efektywnym prowadzeniu i
rozwoju przedsiebiorstwa. Student potrafi definiowac¢ wspotczesne metody i techniki zarzgdzania.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

1. Student posiada podstawowgq wiedze z zakresu zarzadzania przedsiebiorstwem - zna istote i
specyfike funkcjonowania przedsiebiorstw

2. Student zna podstawowe prawa rynkowe i narzedzia marketingowe wspomagajgce zarzadzanie
przedsiebiorstwem

3. Student posiada pogtebiong wiedza w zakresie zarzgdzania i marketingu MSP
4. Zna aspekty wykorzystywania informacji w biznesie

Umiejetnosci
1. Student prawidtowo postuguje sie podstawowymi terminami poznanymi w trakcie nauki z zakresu
zarzadzania i marketingu

2. Posiada umiejetnos¢ dobierania narzedzi skutecznego zarzadzania przedsiebiorstwem

3. Posiada umiejetnos¢ dokonywania optymalnych wybordw w zakresie gospodarki finansowej (np.
dobor zrédet finansowania)

4. Posiada umiejetnos¢ formutowania problemoéw i dokonywania wyboréw w zakresie zarzadzania

Kompetencje spoteczne
1. Student jest przygotowany do petnienia roli zarzgdzajgcego przedsiebiorstwem

2. Potrafi sprawnie komunikowaé sie w przedmiocie i broni¢ swoich racji
3. Jest sSwiadomy spotecznej roli jakg petni menadzer (wtasciciel) w firmie i jej otoczeniu

4. Student rozumie odpowedzilnos$¢ i spoteczng role absolwetnta uczelni technicznej w zakresie
zarzadzania przedsiebiorstwem

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujacy sposdb:

WYKLAD: Ocena formujgca: aktywnos¢ w dyskusjach, podsumowujacych poszczegdlne wyktady lub
zadany materiat (np. przeczytanie ksigzki, obejrzenie film), dajgca mozliwos¢ oceny zrozumienia
poruszanej problematyki przez Studenta; prace pisemne zadane w trakcie semestru (np. esej); testy na
platformie eKursy. Ocena podsumowujgca: pisemny test koricowy na ostatnich zajeciach (do uzyskania
oceny pozytywnej niezbedne jest otrzymanie 50% punktéw)
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Tresci programowe

1. Podstawowe pojecia z zakresu zarzadzania i marketingu

2. Funkcje zarzadzania | - planownia i organizowanie

3. Funkcje zarzadzania Il - motywowanie i kontrola

4. Wspotczesne koncepcje zarzadzania

5. Konwencjonalane zrédla finansowania przedsiebiorstw

6. Alterenatywne zddta finansowani aprzedsiebiorstw

7. Efektywne metody i narzedzia motywowania personelu jako czynnik sukcesu
8. Bariery rozwoju przedsiebiorstw w aspekcie pozyskiwania zrédet finansowania
9. Rola i kompetencje menedzersie

10. Rola i znaczenie marketingu

11. Strategie marketingowe

12. lluzja jako skuteczne narzedzie marketingowe

13. Kreatywnos$¢ jako narzedzie zarzadzania

14. Metody i narzedzia wywierania wptywu spotecznego

15. Marketingowe porazki marek

Metody dydaktyczne

l. PODAIJACE - Wyktad informacyjny; Wyktad problemowy; Wyktad konwersacyjny; Pogadanka;
Prelekcja, odczyt

Il. POSZUKUJACE: - Case study; Burza mdzgdw; Dyskusja — okrggtego stotu; Dyskusja - piramidowa;
Dyskusja — seminaryjna; Dyskusja - referatowa

Il. CWICZENIOWO — PRAKTYCZNE: - Cwiczenia audytoryjne; Metoda demonstracji; Metoda
projektu; Metoda warsztatowa; Prace pisemne

V. EKSPONUJACE: Pokaz (film / prezentacja)

Literatura
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Podstawowa
1. Goldratt, E.M., Cox, J. (2008). CELI. Doskonato$¢ w produkcji. Wydawnictwo: Mint Books - dostepna
dla Studentow na Moodle w wersji eBook

1. Goldratt, E.M., Cox, J. (2008). The Goal. Publisher: Mint Books - acces for Studens at Moodle platform
as a eBook

2. Cialdini, R (2012). Wywieranie wptywu na ludzi. teoria i praktyka. Gdansk: GWP - dostepna dla
Studentow na Moodle w wersji eBook

2. Cialdini, R. (2012). Influence The Psychology of Persuasioin. Harper Collins e-books - acces for Studens
at Moodle platform as a eBook

3. Kotler, Ph (2017). Marketing. 4.0. Era cyfrowa. mtbiznes - dostepna dla Studentow na Moodle w
wersji eBook

3. Kotler, Ph. (2017). Marketing 4.0. Moving to Traditional to Digital. Wiley - acces for Studens at Moodle
platform as a eBook

4. Kotler, PH (2013). Moje przygody z marketingiem. mtbiznes - dostepna dla Studentéw na Moodle w
wersji eBook

4. Kotler, Ph. (1999).Principles of Markeing. Prentice Hall Europe - acces for Studens at Moodle platform
as a eBook

5.Forlicz, S. (2008). Informacja w biznesie. Warszawa: PWE
http://bazhum.muzhp.pl/media//files/Lingwistyka_Stosowana_Applied_Linguistics_Angewandte_Lingui
stik/Lingwistyka_Stosowana_Applied_Linguistics_Angewandte_Linguistik-r2010-t-
n3/Lingwistyka_Stosowana_Applied_Linguistics_ Angewandte_Linguistik-r2010-t-n3-s313-
321/Lingwistyka_Stosowana_Applied_Linguistics_Angewandte_Linguistik-r2010-t-n3-s313-321.pdf

6. Matecka (2019). Knowledge Management in SMEs. Journal of Knowledge Management Application
and Practice Vol.1. No.3. (Dec. 2019). pp. 47-57. Natural Science Publishing.
http://www.naturalspublishing.com/Contlss.asp?IssID=1680 - dostepne on-line

Uzupetniajaca
1. Zurek, A. (2015). Zazadzaniei przez zaangazowanie. Jak bezinwestycyjnie poprawié¢ wynik. ObePress -
dostepne dla Studentéw na Moodle w wersji eBook

2. Griffin, R.W. (2017). Podstawy zarzgdzania organizacjami. Warszawa: PWN
3. Drucker, P.F. (2001). Mysli Przewodnie Druckera. Harvard Business School
4. Porter M.E. (2001). Porter o konkurencji. Warszawa: PWE

5. Porter, M.E. (1994). Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw. Warszawa: PWE
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6. Matecka, J. (2018). Knowledge Management in SMEs — In Search of a Paradigm. Proceedings of the
19th European Conference of Knowledge Management. Published by Academic Conferences and
Publishing International Limited Reading, UK. E-Book: ISBN: 978-1-911218-95-1. E-BOOKISSN: 2048-
8971. Book version ISBN: 978-1-911218-94-4 Book Version ISSN: 2048-8963. p.485-493 - dostepne on-
line

7. Matecka, J. (2018). Alternative Sources of Financing for SMEs in Poland in the Light of Empirical
Research. Proceedings of the Entrepreneurship and Family Enterprise Research International
Conference - dostepne on-line

8. Matecka, J.(2017). The role of SMEs in international trade: Selected aspects, Institute of Economic
Research Working Papers, No. 68/2017, available at:
http://econpapers.repec.org/scripts/redir.pf?u=http%3A%2F%2Fwww.badania-
gospodarcze.pl%2Fimages%2FWorking Papers%2F2017_ No_68.pdf;h=repec:pes:wpaper:2017:no68-
dostepne on-line

9. Goldratt E.M. (2008). Cel Il. To nie przypadek.Wydawnictwo: Mint Books

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zaje¢ 30 1,0

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwidéw/egzaminu,
wykonanie projektu, obejrzenie fimdéw, zadania typu cas-study,
napisanie eseju, przeczytanie ksigzki)
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niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



